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1. HISTORICO DE VERSOES

Versdo Data de Elaboragao Aprovacgao Observagoes
Aprovacgao
1 31-05-2022 DRH DG Emissdo Inicial

YCALUCHO




Codigo de Conduta e Politica de Integridade

2. INTRODUGAO

Considerando:

A. Que a definicdo de Integridade estd associada, de forma abrangente, a conceitos
de honestidade, transparéncia, consciéncia e responsabilidade, assim como a uma
adesdo consistente a sélidos principios morais e éticos, mas também de estrito
cumprimento legal e normativo;

B. Que a pratica de actos ilicitos penais ou contraordenacionais, como a corrupgao e
o suborno, o trafico de influéncias, o branqueamento de capitais e o financiamento
ao terrorismo, a discriminacdo, o abuso de informacdo privilegiada, as praticas anti
concorrenciais, o desrespeito pela privacidade, pela necessidade da proteccdo de
dados e pelas exigéncias de salvaguarda da confidencialidade da informacao, e
ainda o incumprimento da legislacdo de ambiente e de prevencdo e seguranca,
entre outros, podem, em determinados casos, colocar em causa a paz publica, a
segurancga e o bem-estar dos cidadaos, assim como a estabilidade dos mercados e
podem ter implicacGes aos niveis (i) politico, na medida em que prejudicam a
democracia e o Estado de Direito; (ii) econémico, na medida em que sdo desviados
recursos valiosos e necessarios ao crescimento e desenvolvimento da sociedade;
(iii) social, uma vez que promovem a instabilidade, a inseguranca e a desconfianca
dos cidadaos; e (iv) ambiental, na medida em que podem promover a degradacdo
dos ecossistemas e da sua sustentabilidade;

C. Que, neste sentido, tem-se assistido, tanto a nivel nacional como internacional, a
uma logica integrada de prevencao e combate a pratica deste tipo de actos ilicitos,
assente numa politica de tolerdncia zero e traduzida na adopc¢ao de legislacdo cada
vez mais rigorosa e exigente que promove a cooperacdo entre as entidades

privadas e as autoridades publicas;
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D. A evolugdo do contexto da GALUCHO, quer no que respeita as actividades
desenvolvidas, quer relativamente ao seu enquadramento legal e a evolucdo das
melhores praticas em matéria de integridade;

E. Anecessidade permanente de alinhamento das operacdes de negdcio da GALUCHO
com as melhores praticas de mercado e com o estrito cumprimento da legislacdo e
regulamentacdo aplicavel as suas actividades, nomeadamente em matéria de
prevencdo e combate a prdatica de actos ilicitos, em particular de condutas
associadas a pratica de actos de corrupgao, suborno, branqueamento de capitais e

financiamento do terrorismo.

Torna-se necessario proceder a criagcdo de um Cddigo de Conduta e Politica de Integridade
da GALUCHO e dos compromissos e principios assumidos nesta matéria reforcando, assim,
o papel activo da GALUCHO na promocao da integridade e na prevencao da pratica de actos

ilicitos.
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3. OBJETIVO

Esta politica visa definir os principios gerais de actuacdo e os deveres da sociedade
GALUCHO, seus colaboradores e parceiros de negdcio, de forma a evitar a pratica deilicitos
penais e contraordenacionais, em particular condutas associadas a pratica de crimes de
corrupgao e suborno, branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, praticas
anti concorrenciais e violacdo das regras de proteccdo de dados.

Adicionalmente, pretende contribuir para a promocdo da ética e da integridade no
desenvolvimento dos negdcios na GALUCHO, assegurando o cumprimento da legislacdo e

dos principios e regras adoptados.
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4. AMBITO

A presente Politica é aplicavel a empresa GALUCHO, aos seus colaboradores e aos seus
parceiros comerciais, sempre em estrito cumprimento do enquadramento legal aplicavel.
A presente Politica ndo pretende contemplar as especificidades legais e regulamentares de
todas as jurisdicBes onde a Empresa atua, visando antes estabelecer um compromisso
comum e uma exigéncia minima de cumprimento legal e de adesdo aos principios da

Empresa.
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5. REFERENCIAS

Cdédigo Penal — Portugal;

e [ein.283/2017, de 18 de Agosto, alterada pela Lei n.2 58/2020, de 31 de Agosto -
estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento
do terrorismo;

e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de Dezembro — cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcao;

e Lein.293/2021, de 20 de Dezembro — estabelece o regime geral de protecdo de

denunciantes de infracGes.
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6. TERMOS E DEFINIGOES

Para efeitos meramente interpretativos da presente Politica os conceitos na mesma

utilizados terdo o significado abaixo descrito:

Tipo Conceito

Brangueamento de | Acto de conversao, transferéncia, auxilio ou facilitacdo de alguma

capitais operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens obtidas,
direta ou indiretamente, pelo agente ou por terceiro
provenientes dos factos ilicitos tipicos previstos non.2 1 do artigo
368.2-A do Cdodigo Penal, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes
seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo
criminal. Integram ainda a definicdo de branqueamento de
capitais para efeitos preventivos a participacdo em tais atos, a
associacdo para os praticar e ainda a tentativa e a cumplicidade
na sua pratica, bem como o facto de facilitar a sua execugdo ou

de aconselhar alguém a pratica-lo.

Colaborador A pessoa singular contratada pela empresa GALUCHO, de modo
permanente ou temporario, sob regime de contrato de trabalho

ou de contrato de estdgio, incluindo situacBes equiparadas ou

analogas.
Conflito de | Situacdo em que os fins ou as vantagens, patrimoniais ou nao
Interesses patrimoniais, préprias ou alheias, que um determinado decisor

pretenda prosseguir ou alcancar com a pratica de um acto sejam
susceptiveis de interferir com o cumprimento dos deveres de
imparcialidade, objectividade e observdncia do Regulamento
Interno a que o decisor esteja obrigado no exercicio das suas

funcdes ou com os interesses que a GALUCHO deve prosseguir.
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Corrupcao

Existem diversos tipos de corrupgdo, sendo os mais relevantes

para efeitos da presente Politica, os seguintes:

Corrupcao  passiva

(de colaborador)

Comete o acto ilicito de corrupgdo passiva o colaborador que, por
Si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou sua promessa, para a pratica
de um qualguer acto ou omissdo contrarios aos deveres
funcionais, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao,
ou ndo contrdrios aos deveres do cargo, mas a vantagem ndo lhe

for devida;

Corrupcdo activa (de

colaborador)

Comete o acto ilicito de corrupc¢do activa quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a colaborador, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo
contrdrios aos deveres funcionais, ainda que anteriores aquela

solicitacdo ou aceitacdo, ou ndo contrarios aos deveres do cargo,

mas a vantagem nao |lhe for devida,

Direccdo de topo

Dirigentes ou colaboradores com um nivel hierdrquico
suficientemente elevado para tomar decisdes que afectem a
exposicdo da GALUCHO ao risco de incumprimento, ndo sendo

necessariamente membros de érgdos de administracao.

Donativos

Entrega em dinheiro ou em espécie, concedida sem
contrapartidas que configurem obrigacbes de caracter
pecunidrio ou de outra natureza, a quaisquer entidades terceiras
publicas ou privadas, designadamente a entidades cuja atividade
consista predominantemente na realizacdo de iniciativas nas

areas social, cultural, ambiental, desportiva ou educacional.

Familia / Membros

proximos da familia

Conjuges ou unidos de facto, os seus parentes e afinsem 1.2 grau,
na linha recta ou na linha colateral, os unidos de facto destes na

medida em que ndo beneficiem do estatuto de afinidade e, ainda,
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as pessoas que, em outros ordenamentos juridicos, ocupem

posicdes similares.

Financiamento do

terrorismo

Acto de fornecimento, recolha ou detencdo (de forma directa ou
indirecta) de fundos ou bens de qualquer tipo, bem como de
produtos ou direitos susceptiveis de ser transformados em
fundos, destinados a serem utilizados ou sabendo que podem ser
utilizados (total ou parcialmente) no planeamento, na

preparacdo ou para a pratica de actos terroristas.

Pagamento de

facilitacdo

Pagamento a trabalhador do sector privado destinado a
incentivar ou agilizar a pratica de um acto ou a obter uma
omissdo ou recusa, contrdrios ou ndo aos deveres dos
respectivos cargos ou fungdes, desde que o pagamento ndo fosse
devido. Por conseguinte, o pagamento de facilitagcdo pressupde
sempre a exigéncia de uma contraprestacdo (normalmente
pecuniaria) para a pratica de um acto, ou adopcdo de uma
conduta sem que tal contraprestacdo pudesse a luz das normas

aplicaveis ser exigida.

Patrocinios

Entrega em dinheiro ou em espécie concedida a entidades
privadas, com o intuito de promover o nome, marca, imagem,

atividades ou produtos da entidade que a concede.

Pessoas

reconhecidas como

estreitamente

associadas

i) Qualquer  pessoa singular, conhecida como
comproprietaria, com pessoa politicamente exposta,
de uma pessoa colectiva ou de um centro de
interesses colectivos sem personalidade juridica; ii)
Qualguer pessoa singular que seja proprietaria de
capital social ou detentora de direitos de voto de uma
pessoa colectiva, ou de patriménio de um centro de
interesses colectivos sem personalidade juridica,
conhecidos como tendo por beneficidrio efectivo
pessoa politicamente exposta; iii) Qualquer pessoa

singular, conhecida como tendo rela¢@es societarias,
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comerciais ou profissionais com pessoa politicamente

exposta.

Prevaricacao

Acto ilicito cometido por colaborador que, no ambito de
inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou ndao promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do
cargo que exerce; ou por titular de cargo politico que
conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo
em que intervenha no exercicio das suas funcdes, com a intencdo

de, por essa forma, prejudicar ou beneficiar alguém.

Retaliacdo

Aplicagdo de represalia, vinganca ou desforra.

Sancdes

Medidas restritivas adotadas por paises, governos regionais ou
organizac¢des internacionais, de acordo com determinada politica
internacional e, em regra, visando objectivos de segurancga. As
san¢des podem ser de natureza comercial, econémica ou
financeira e podem incidir sobre outros paises, individuos
especificos, instituicbes, entidades ou determinados bens e

Servicos.

Terceiro

Qualqguer pessoa, fisica ou juridica, que, ndo sendo Colaborador,
participa nas actividades ou representa a sociedade GALUCHO,
de forma directa ou indirecta, na qualidade de prestador de
servico, de fornecedor, ou, ainda, assumindo o papel de parceiro

de negdcios ou de cliente da GALUCHO.

Suborno

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar falsidade de depoimento, testemunho, pericia, etc,,

ainda que estes ndo venham a ser cometidos.

Trafico

de

influéncias

Comete o actoilicito de trafico de influéncias quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, (i)

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
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patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica; ou (ii) der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas no paragrafo anterior com o fim

de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel.

Vantagens ilicitas

Bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de
comparticipagdo, dos factos ilicitos tipicos de lenocinio, abuso
sexual de criancas ou de menores dependentes, pornografia de
menores, burla informatica e nas comunicacdes, extorsdo, abuso
de cartdo de garantia ou de crédito, contrafacdo de moeda ou de
titulo equiparados, depreciacdo do valor de moeda metalica ou
de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto
com o falsificador, ou de titulos equiparados, passagem de
moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda
falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados,
falsidade informatica, dano relativo a programas ou outros dados
informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercecdo ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa
protegido, associacdo criminosa, terrorismo, trafico de
estupefacientes e substancias psicotrépicas, trafico de armas,
trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal, trafico de érgdos ou
tecidos humanos, danos contra a natureza, poluicdo, atividades
perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou
vegetais, fraude fiscal ou fraude contra seguranca social, trafico
de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo,
peculato, participacdo econdmica em negdcio, administracdo
danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, ou
corrupcdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor
privado, abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de

mercado, violacdo do exclusivo da patente, do modelo de
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utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, violagdo
dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo
de produtos ou fraude sobre mercadorias, e dos factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duracdo minima superior
a seis meses ou de duracdo maxima superior a cinco anos, assim

como os bens que com eles se obtenham.
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7. DESCRIGAO E RESPONSABILIDADES

i. Compromissos da GALUCHO

A GALUCHO compromete-se a exercer a sua actividade em estrito cumprimento das leis e
dos regulamentos vigentes, a par com a promoc¢do de uma actuacdo responsavel e

orientada pelos mais elevados padrdes de ética e integridade.

O cumprimento da legislacdo nacional e internacional, aplicavel a Empresa, bem como da
presente Politica e dos demais normativos internamente aprovados, é obrigatdrio, ndo
sendo tolerada a pratica de quaisquer actos ou omissGes que constituam violacdo ou

incumprimento de tais normas.

A GALUCHO promove uma actuacdo conforme com a lei, isenta, honesta, integra,
profissional e justa na sua conduta, sendo exigido a GALUCHO, aos seus colaboradores e
aos seus parceiros comerciais que actuem em seu nome, que pautem o seu

comportamento de acordo com este compromisso.

A GALUCHO assume, assim, activamente uma politica de tolerdncia zero relativamente a
qualquer tipo de acto desconforme as regras legais e regulamentares aplicaveis,
garantindo ainda a disponibilidade de colaboracdo com as autoridades, com vista a

erradicacdo de tais comportamentos.

Neste contexto, sdo implementados procedimentos para prevenir e mitigar o risco de
ocorréncia de praticas criminosas nas suas atividades, como atos de corrupcao,
prevaricacdo, branqueamento de capitais, ou abuso de informacdo privilegiada.
Paralelamente, adotamos ainda os procedimentos necessarios para detetar eventuais
ocorréncias deste tipo e para as comunicar as entidades judicidrias competentes. A
GALUCHO adota ainda os procedimentos necessarios para conformar as suas atividades as

normas legais e regulamentares em vigor de modo a prevenir a verificacdo de qualquer
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violacdo de normas a que as respetivas entidades e os colaboradores se encontrem

vinculados, nomeadamente em matéria de concorréncia, protecdo de dados e ambiente.

A GALUCHO compromete-se ainda a rever e a adaptar periodicamente o0s seus
procedimentos e mecanismos internos, e de imediato sempre que os mesmos se
demonstrem desadequados, salvaguardando o seu alinhamento com os requisitos legais e

com as melhores praticas de mercado.

ii. Principios de Actuacdo

a. Principios Gerais
Todos os colaboradores da GALUCHO deverdao conhecer e cumprir integralmente os
procedimentos e regras previstas na presente Politica, garantindo que (i) ndo a violam e
nao a violarado, (ii) dardo cumprimento ao conjunto de normas legais e regulamentares de
fonte nacional ou internacional aplicaveis a atividade exercida, (iii) ndo praticam e ndo
praticardo qualquer conduta indevida, irregular ou ilegal, (iv) ndo adoptam e ndo adoptardo
qualquer acgdo ilicita em nome da GALUCHO, ou no exercicio de fungdes ou atividades no
ambito da Empresa e (v) ndo realizam e ndo realizardo qualquer acto que venha a favorecer
terceiros de forma ilicita ou indevida, de forma directa ou indirecta, tanto no ambito do

sector privado como do relacionamento com o sector publico.

A GALUCHO apenas devera celebrar e formalizar negdcios juridicos com terceiros,
parceiros e clientes que cumpram a legislacdo dos respectivos paises, as boas praticas
nacionais e internacionais, adoptem procedimentos préprios conformes as politicas e
normas internas da GALUCHO e que se comprometam a cumprir as praticas de
responsabilidade social na sua cadeia produtiva. E totalmente proibida a pratica de
quaisquer actos susceptiveis de se enquadrarem ou de criarem a aparéncia de
enquadramento com situacdes que configurem crimes, ou que se traduzam no
incumprimento de normas legais e regulamentares e das regras de integridade a que a

GALUCHO se encontra vinculado.
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Em especial, sdo estritamente proibidas as praticas ou condutas que possam configurar,
auxiliar ou aparentar situacdes de:

a. COrrupgao;

b. suborno, nomeadamente pagamentos de facilitacdo;

c. branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

d. trafico de influéncias;

e. peculato ou participacdo econdmica em negdcio;

f. burla, extorsdo;

g. outros crimes contra a realizacdo da justica;

h. abuso de informacao privilegiada;

i. crimes contra a protec¢do de dados e a reserva da vida privada;

j. crimes contra o ambiente e seguranca;

k. praticas anti concorrenciais;

|. financiamento / associacdo da marca GALUCHO a partidos politicos, candidatos ou
estruturas de campanha/candidatura politica ou a pessoas ou entidades relacionadas;

m. discriminacdo de clientes ou contrapartes em funcdo da ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territério de origem, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao

econdmica, condigdo social ou orientagao sexual.
b. Prevenc¢ado da Corrupgao

A empresa GALUCHO e os seus colaboradores ndo podem, em circunstancia alguma,
directa ou indirectamente, dar ou prometer a Titulares de outros cargos politicos ou
publicos, a Colaboradores e respectivos Membros Préoximos da Familia ou Pessoas
reconhecidas como estreitamente associadas, bem como a quaisquer outros terceiros,
vantagens ilicitas nem quaisquer outras vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais, que
constituam uma contrapartida pela practica de qualquer acto ou omissdo (i) contrdrios aos
deveres do cargo, ou, (ii) ainda que ndo contrarios aos deveres do cargo, se verifique que

tais vantagens nao lhes sejam devidas (pagamento de facilitacdo).

YCALUCHO
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De igual modo, ndao podem, em circunstancia alguma, directa ou indirectamente, solicitar
Ou aceitar, para si ou para terceiro, subornos, vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais,
OU a sua promessa, como contrapartida pela pratica de qualquer acto ou omissdo (i)
contrarios aos deveres do cargo ou, (ii) pese embora ndo sejam contrarios aos deveres do

cargo, se verifique que tais vantagens nao lhes sejam devidas (pagamento de facilitacdo).
c. Prevengao do Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo

A GALUCHO sé devera celebrar negécios com clientes e parceiros envolvidos em

actividades comerciais licitas e com fundos provenientes de fontes licitas.

A GALUCHO, considerando a obrigacdo ao cumprimento da legislacdo e regulamentacao
sectorial relativa a prevencdo do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo, define e adopta politicas, procedimentos de controlo interno e modelos de
gestdo de risco eficazes e adequados as suas realidades operacionais, de acordo com as
melhores praticas e de forma a cumprir as obrigacdes legais especificas no ambito da
antecipacao, mitigacdo, prevencdo, identificacdo e monitorizacdo desse risco, bem como
no tratamento da informacdo, na comunicacao de operagdes suspeitas e na colaboracdo

com as autoridades sectoriais e judiciarias.

Em concreto, a GALUCHO deve assegurar o cumprimento dos deveres legalmente
previstos, nomeadamente, os deveres de controlo, identificacdo e diligéncia, comunicacao,

abstencdo, recusa, conservacdo, exame, colaboracdo, ndo divulgacdo e formacao.

Devem ser adoptados procedimentos para assegurar o conhecimento das contrapartes,
designadamente no que se refere a identidade, respetivos beneficiarios efetivos, estrutura
de controlo e reputacdo. A GALUCHO presta a colaboracdo que |Ihe for requerida pelas
autoridades judicidrias e sectoriais aplicaveis, comunicando as operacfes consideradas

suspeitas.
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Deve ser recusado o estabelecimento de relagBes de negdcio, a realizacdo de transacgdes
ocasionais ou a concretizacdo de outras operacdes quando ndo se obtenham os elementos
identificativos e os respectivos meios comprovativos, assim como a informacdo sobre a
natureza, objecto e a finalidade da relacdo de negdcio. Nestas situacdes, a sociedade pde
termo a relacdo de negdcio, analisa as possiveis razdes para a ndo obtenc¢do dos elementos,
dos meios ou da informacado, e sempre que se verifiquem os respectivos pressupostos,

efectua a comunicagdo de operagdes suspeitas.

A GALUCHO, os seus membros dos 6rgdos sociais e colaboradores devem cumprir os
deveres legais e regulamentares e as politicas e procedimentos internamente definidos em

matéria de prevencado e repressao do branqueamento de capitais.
d. Pagamentos de Facilitagao

Os pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos ndo oficiais, geralmente de valor ndo muito
elevado, em dinheiro ou em espécie, que sdo efectuados para assegurar ou acelerar uma
decisdo, procedimento ou outra ac¢do necessaria por parte de um funcionario, que, por
definicdo, seria licita e se enquadraria, em condi¢cdes normais, no ambito das respectivas

funcgGes enquanto funcionario.

A realizacdo ou aceitacdo de pagamentos de facilitacdo é estritamente proibida pela
presente Politica, estando vedada qualquer actividade que possa resultar num pagamento
de facilitacdo realizado ou aceite, ou que possa sugerir que o referido pagamento possa

ser realizado ou aceite.
e. ContribuicOes para Partidos Politicos
A contribuicdo ou a associacdo da marca GALUCHO a partidos politicos, candidatos,

estruturas de campanha/candidatura politica ou a pessoas ou entidades relacionadas,

nomeadamente através de entrega de bens ou prestacdo de servicos, de forma directa ou
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indirecta, em nome ou representacdo da GALUCHO, pode colocar em causa a integridade

da GALUCHO, sendo, por conseguinte, proibida.

Quando o Colaborador pretender fazer contribuicdes, através da entrega de bens ou
prestacdo de servicos, de forma directa ou indirecta, poderd fazé-lo, desde que a titulo

individual e sempre dissociado da imagem da GALUCHO.

A GALUCHO devera disponibilizar os mecanismos necessarios para a participacdo dos
colaboradores, a titulo estritamente pessoal, nos processos politicos, nos termos

legalmente previstos.

Ndo é permitida a utilizacdo de recursos da GALUCHO para accdes relacionadas com

processos politicos, a ndo ser que o contrario seja exigido por lei.
f. Ofertas e eventos

A oferta ou aceitacdo de bens, servicos, participacdo em eventos ou de outras vantagens,
mesmo que com caracter gratuito, é susceptivel de ser interpretada como estando
associada a actos de suborno e/ou corrupcdo. Neste contexto assumem relevo quer as

ofertas destinadas a terceiros, quer as ofertas destinadas a colaboradores da GALUCHO.

Consequentemente, a aceitagdo, promessa, oferta ou pagamento de brindes, presentes,
actos de hospitalidade ou participacdo em eventos apenas sera admissivel caso sejam
cumpridos os requisitos legais aplicaveis, e de acordo com Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupcdo e Infraccdes Conexas (PPRCIC) da GALUCHO e da presente Politica,
respeitando ainda as regras dos procedimentos internos especificamente definidos para o

efeito.

Sdo proibidas a aceitacdo, promessa ou atribuicdo de ofertas, independentemente do
respectivo valor quando as mesmas se demonstrem contrarias aos elevados padrdes éticos

gue orientam as atividades da GALUCHO e que se encontram vertidos na presente Politica.
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Em especial, sdo estritamente proibidas, a aceitacdo, promessa ou atribuicdo de ofertas
nos seguintes casos:

(i) em dinheiro, instrumentos financeiros, ou outros valores ou instrumentos de natureza
fungivel;

(i) quando solicitadas pelo seu destinatario;

(iii) em situacBes que possam gerar algum beneficio indevido ou sejam susceptiveis de criar
uma situacdo de conflito de interesses para qualquer das partes envolvidas;

(iv) que tenham finalidade ilegal ou indevida ou sejam contrdrios a legislacdo e
regulamentacdo aplicavel; e

(v) que sejam suscetiveis de aparentar qualquer uma das situacdes acima mencionadas ou
quando apresentem uma natureza socialmente reprovavel e/ou que possam por em causa

0 bom nome e a reputac¢do da sociedade GALUCHO.
g. Donativos e Patrocinios

A entrega de qualguer tipo de beneficio a entidades externas, sob a forma de patrocinios
ou donativos, deve ser realizada de forma ética, honesta e transparente, sempre em
conformidade com a legislacdo aplicavel, bem como de acordo com os principios do
Regulamento Interno e da presente Politica, e dos demais procedimentos internos em vigor

a este respeito.

Apenas poderdo ser atribuidos beneficios a entidades idéneas, sujeitas a uma analise do
ponto de vista da integridade, devendo ser tomadas as devidas diligéncias para o efeito,
sendo ainda requerido que essas entidades prestem contas da aplicagdo dos recursos
financeiros ou em espécie de que beneficiaram.

h. Conflito de Interesses

Os colaboradores ndo deverdo envolver-se em qualquer actividade que seja de interesse

potencialmente conflituante com as atividades da GALUCHO.
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Todos os colaboradores que estiverem em posicdo aparente ou real de conflito de
interesses com os negoécios da GALUCHO deverdao comunicar o conflito a respectiva
hierarquia, absterem-se de praticar qualquer acto ou tomar qualquer decisdo

relativamente aos quais se manifeste o conflito.

As relagGes de parentesco entre colaboradores ou trabalhadores deverdo ser analisadas
individualmente, com o propdsito de mitigar, evitar ou excluir eventuais conflitos de
interesses. Caso seja detectado risco de conflito de interesses, a decisdo de contratacdo

devera ser previamente analisada para o efeito.

Os casos em que as referidas relaces de parentesco podem originar potenciais conflitos
de interesse, sdo, entre outras situagdes, as seguintes:

(i) Subordinacdo entre colaboradores que tenham lacos familiares;

(i) Interaccdo entre colaboradores que tenham lacos familiares, ainda que prestem
funcdes em areas diferentes, mas onde haja uma dependéncia profissional das actividades
desempenhadas por ambos;

(iii) Situacdo na qual o colaborador desempenhe funcdes de selecgdo, negociacdo,
avaliagdo ou qualquer outra de gestdao de uma transacg¢ao ou contrato com um terceiro

com o qual tenha lagos familiares.
Caso seja detectado um risco de conflito de interesses, devera ser transmitido a AJ.
i. Integridade de Terceiros

De forma a aprofundar e reforgar os principios gerais de actuacdo e os deveres previstos
na presente Politica, a GALUCHO define e implementa procedimentos para averiguacao de
integridade de terceiros que lhes permitem fortalecer os mecanismos de prevencao e
combate a pratica de actos ilicitos, em particular condutas associadas a pratica de actos de
corrupcdo e suborno, concretizando ainda o cumprimento de alguns deveres legais de

prevencdo do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo.
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Neste ambito, a GALUCHO, para efeitos de avaliacdo e mitigacdo do risco de integridade
das contrapartes com as quais se relaciona, deve assegurar que conhece, avalia e mitiga os
riscos de integridade associados as relacdes de negdcio que pretenda estabelecer,
nomeadamente com fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negdcio e sécios,
beneficidrios de patrocinios e donativos, candidatos a colaboradores e outras contrapartes
da Sociedade GALUCHO sujeitas a aplicagdo dos requisitos legais de prevencdo do

branqueamento de capitais e combate ao financiamento do terrorismo.
j. Sancdes

A GALUCHO estd empenhada na prevencdo do branqueamento de capitais, no combate ao
financiamento do terrorismo e a outros crimes, comprometendo-se a ter em consideragdo
as sancdes internacionais que sejam aplicdveis nas suas relacdes de negdcio e as
respectivas contrapartes, de acordo com as suas obrigacdes legais e com os procedimentos

especificos desenvolvidos para o efeito.

A GALUCHO e os seus colaboradores devem assegurar-se que, ao estabelecer relacdes de
negdcio, nomeadamente, ndao contratardo, formardo parcerias ou encetardo outras
actividades com ou em beneficio de qualquer pessoa, entidade ou pais sancionados, bem
como ndo colocardo a disposicdo destes, de forma directa ou indirecta, fundos ou recursos

econdmicos que estes possam utilizar ou dos quais possam beneficiar.

A) Programas

A GALUCHO adopta principios, normas, medidas, processos e procedimentos com vista a
prevenir, identificar e dar resposta a pratica dos actos ilicitos previstos na presente Politica

e procedimentos relacionados.

a. Responsabilidades e Recursos
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A Direccdo Geral (DG) da GALUCHO ¢é o érgdo responsavel por fixar os objectivos e por
aprovar e implementar as politicas e modelos de gestdo da sociedade GALUCHO, de forma

alinhada com os referidos objectivos estratégicos, incluindo a presente Politica.

A Assessoria Juridica (AJ) estd atribuida a responsabilidade de promover o
desenvolvimento do PPRCIC assegurando, nomeadamente, a identificacdo, avaliacdo,

monitorizacdo e reporte dos riscos de incumprimento legal ou regulatorio.

A DG assegura a disponibilidade dos recursos (humanos, materiais e financeiros)

necessarios a implementacdo, manutencdo e melhoria continua do PPRCIC.
b. Avaliagdo de Risco

A GALUCHO assegura processos de avaliacdo de riscos de incumprimento legal ou
regulatério, de forma periddica e sempre que se verifiqguem alteracdes relevantes de
contexto, os quais devem incluir:
i. a identificacdo e avaliacdo dos riscos que a organizacdo pode razoavelmente
antecipar;
ii. a respectiva analise e avaliacdo da adequacdo e eficacia dos mecanismos de
controlo existentes;

iii. a identificacdo de medidas de mitigacdo do risco e controlo adicionais.

c. Procedimentos e Mecanismos de Controlo Interno

Em funcdo da avaliacdo de risco efectuada, a GALUCHO desenvolve procedimentos e
implementam mecanismos de controlo transversais e ou especificos, que permitem
detalhar e concretizar a aplicacdo dos principios da presente Politica e mitigar os riscos

identificados no dmbito do PPRCIC.
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d. Comunicacado e Formacao

A presente Politica, assim como os procedimentos associados ao PPRCIC, é de divulgacdo
generalizada a todos os colaboradores que integram a GALUCHO, devendo ser assegurado
que estes compreendem o seu alcance e significado, se comprometem a actuar em

conformidade adoptando os procedimentos que para tanto se revelem necessarios.

Todos 0s novos colaboradores devem ter acesso a esta Politica e aos referidos

procedimentos no mais curto espaco de tempo apds o seu inicio de fungdes na GALUCHO.

A GALUCHO deve assegurar formacdo no ambito do PPRCIC a todos os seus colaboradores,
com uma periodicidade adequada, de forma a que estes conhecam e compreendam os

compromissos, principios e regras de actuacdo da GALUCHO em matéria de anticorrupcao.

A AJ é responsdvel por promover a comunicacdo, divulgacdo e formacdo sobre esta Politica
e demais procedimentos internos relacionados, estando em permanéncia disponivel para

o esclarecimento de duvidas.

A comunicacdo e formacdo a disponibilizar e a respectiva periodicidade devem ser
adequadas a funcdo de cada colaborador e respectiva exposicdo aos riscos da pratica de
actos de corrupcdo e infracgBes conexas. Deve igualmente ser garantido que o plano de
formacdo se encontra alinhado com eventuais actualizacbes desta Politica e
procedimentos relacionados, de forma a assegurar o conhecimento permanentemente

actualizado dos colaboradores.

e. Comunicacdo de Irregularidades / Ndo Retaliagdo / Investigacdo de indicios de

suspeitas

A GALUCHO disponibiliza diversos canais de contacto e de comunicacdo de irregularidades
(identificados no Anexo 1) e encoraja todos os seus colaboradores a comunicar qualquer

tipo de comportamento que, de boa fé, considerem violador da presente Politica, do
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PPRCIC da GALUCHO, da lei, regulamentos, politicas e procedimentos implementados pela

Empresa.

A denuncia de situagOes de incumprimento deve ser realizada através dos canais acima
referidos, para que as mesmas sejam devidamente tratadas, evitando a exposicdo dos
colaboradores e terceiros a riscos desnecessarios ou situacdes ndao compativeis com a
regularidade das actividades da GALUCHO. Os colaboradores ndo devem, por um lado,
abster-se de comunicar situagdes que considerem irregulares, e por outro lado, ndo devem
adoptar individual e diretamente quaisquer ac¢des tendentes a hipotética repressdo de

praticas irregulares.

A gestdo e a resolucdo de todos os casos reportados é da responsabilidade da AJ, uma drea
isenta e imparcial, a qual deve garantir a confidencialidade de todo o processo,
nomeadamente no que respeita a proteccdo da identidade de quem realiza a denuncia e

do(s) visado(s) pela mesma.

A GALUCHO assegura a proteccdo e a ndo discriminacdo dos denunciantes, colaboradores
ou terceiros, que reportem praticas inadequadas ou de incumprimento das politicas e
procedimentos em vigor. Ndo serdo tolerados quaisquer actos de repreensao ou retaliacdo

contra aqueles que realizem as referidas comunicagGes ou reclamagdes de boa fé.

De igual modo, a GALUCHO ndo tolerard qualguer acto de repreensdo, retaliacdo,
discriminacdo ou acg¢do disciplinar contra quem recuse o seu envolvimento em
determinada actividade por razoavelmente considerar que a mesma envolvia risco de
corrupcdo, suborno ou outro acto ilicito repudiado pela presente Politica e procedimentos

associados.

Qualqguer atitude nesse sentido deve ser reportada a Al da GALUCHO e estara sujeita a

accOes disciplinares, nos termos da lei e de acordo com as politicas internas da GALUCHO.
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A AJ acompanha as denuncias relacionadas com a pratica de actos ilicitos objecto da
presente Politica, de forma a assegurar a identificacdo e mitigacdo de situaces de risco
devendo, para o efeito, as dreas responsaveis pela recepcdo destas denuncias dar-lhe

conhecimento da ocorréncia das mesmas.

Por outro lado, a Al devera (i) assegurar a analise e, quando se justifique, a investigacdo de
todas as situacdes de incumprimento ou desalinhamento com a presente Politica de que
tome conhecimento, que |lhe sejam comunicadas e sobre as quais seja levantado qualquer
indicio razoavel de suspeita de incumprimento e (ii) promover o desenvolvimento de

accOes correctivas adequadas, nos termos definidos no ponto seguinte.
f. Monitorizacdo, Melhoria Continua e Reporte

Compete a AJ a promocdo de mecanismos e procedimentos adequados para a
monitorizacdo do PPRCIC, devendo também assegurar o acompanhamento do respectivo

desenvolvimento, incluindo nomeadamente:

i. A monitorizacdo de alteracBes legislativas relevantes com impacto na GALUCHO;
ii. A monitorizacdo da adequacdo das metodologias de identificagdo e avaliacdo de
riscos, das politicas, procedimentos e mecanismos de controlo definidos,
promovendo as actualizacdes que se considerem necessarias;

iii. A monitorizacdo de comunicacBes de irregularidades associadas a presente
politica e procedimentos relacionados;

iv. A monitorizacdo da efectiva implementacdo/operacionalizacdo dos

procedimentos e mecanismos de controlos definidos.

Quando tome conhecimento de situacdes de incumprimento ou desalinhamento com a
presente Politica, a Al deve:
i. Analisar a situacdo ocorrida, nomeadamente tentando determinar as respectivas
causas e consequéncias;

ii. Verificar a possibilidade de desencadear ac¢des mitigadoras imediatas;
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iii. Determinar a possibilidade de ocorréncia de situacGes semelhantes noutras
circunstancias;

iv. Identificar as ac¢Oes correctivas necessarias para que a situagdo ndo se repita
naquela ou em nenhuma outra circunstancia;

v. Promover a implementagdo das acgdes correctivas, propondo a adequagao dos
procedimentos e controlos existentes, caso necessario;

vi. Assegurar o acompanhamento da implementacdo das acg¢les correctivas

identificadas.

A Assessoria Juridica assegura o reporte a Direccdo Geral sobre as actividades de

monitorizacdo e melhoria continua desenvolvidas.

g. Auditoria

A Direccdo Geral assegura a realizacdo de auditorias internas em ambitos especificos do
PPRCIC, avaliando de forma independente, objectiva e sistematica os processos de gestdo
de risco, visando identificar desvios e oportunidades de melhoria no desenho e eficacia dos
processos.

Arealizacdo de auditorias internas é planeada em intervalos regulares com base num mapa

de riscos e focos de interesse pré-identificados.

B) Incumprimento da Politica

O incumprimento da presente Politica sera sancionado internamente, adoptando-se as
medidas disciplinares e/ou legais adequadas.

As medidas disciplinares encontram-se consagradas no artigo 328.2 do Cddigo do Trabalho.

O incumprimento da presente Politica pode ter também como consequéncia a imputagdo

de responsabilidades judiciais, nas quais se incluem indemnizagdes, coimas, multas, prisao,
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interdicdo do exercicio de actividade, restricdo de recebimento de adiantamentos,

subsidios ou incentivos, e até cessacao do vinculo.

Deve entender-se que estas sancdes se podem aplicar tanto a pessoa singular como a

pessoa colectiva, quando a lei assim o estabelecer.

A eventual responsabilidade contraordenacional da empresa GALUCHO ndo exclui a
responsabilidade individual das pessoas singulares que sejam titulares de funcdes de
administracdo, direccdo, chefia ou fiscalizacdo, representantes, trabalhadores ou demais

colaboradores, permanentes ou ocasionais.

Nas situacdes aplicaveis e contratualmente previstas, o incumprimento dos principios da
presente Politica por parte de pessoas ou entidades terceiras com as quais a GALUCHO se
relaciona (fornecedores, prestadores de servicos, clientes, beneficiarios de patrocinios e
donativos, parceiros de negdcios, sdcios ou outras) pode resultar na suspensdo da relagdo

contratual ou na resolucdo do respectivo contrato.
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8. DISPOSICOES FINAIS

Qualguer duvida de interpretacdo ou relativa a aplicacdo da presente Politica e
procedimentos relacionados deve ser dirigida a Assessoria Juridica (AJ), que assegurara

aconselhamento sobre a forma de actuacdo mais adequada.

A AJ é responsavel por rever esta Politica com uma periodicidade trienal ou sempre que se
verifiguem alteracdes relevantes no quadro legal aplicavel e no contexto das actividades
desenvolvidas pela GALUCHO e ainda sempre que surjam novos elementos que
demonstrem a sua ndo integral adequacdo, submetendo as propostas de alteracdo a

aprovacao da DG da GALUCHO.
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ANEXO | — Contactos

Canais de Comunicacgdo de Irregularidades:

Canal de Comunicacdo de Irregularidades

a. Telefone: 219 608 500

b. Endereco de e-mail: dpo@galucho.pt

c. Site: www.galucho.pt

i Canal do Encarregado de Protecdo de Dados

a. Endereco de e-mail: dpo@galucho.pt

iii. Assessoria Juridica

a. Endereco de e-mail: AJ@galucho.pt
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